
招聘平台操作指南——企业端口

📣 广东省人力资源管理协会“勇往职前”招聘平台是首个由民政主导、社会组织运营的综合服务

招聘平台。平台汇聚“政社企校”多方资源，是积极发挥社会组织在链接各方资源、提供专业

服务和动员社会力量等方面的优势，打造的政府、社会组织、企业、高校多方聚力的助就业

平台。

企业端操作指南

一、企业入驻                                                                              

🔵 打开求职端PC端——点击注册/登录，进行账号注册。



🔵 注册账号成功后前往企业认证

🔵 企业提交入驻申请后，静待审核成功，便可完成入驻，通过后将有短信通知

注意：企业第一个创建企业账户的人将自动成为该企业的管理员，后续同家企业的其他同事注

册，将由管理员进行审核通过。



🔵 成功入驻后，下次登录可以直接打开社会组织&企业端口用手机号进行登录

企业入驻—加入同家企业                                                                    

🔵 企业申请成功入驻后，其他账号注册时申请认证同一家企业，可以直接加入该企业，并由企

业管理员审核（第一个注册认证该企业的账号为管理账号），实现一家企业多人多账号共同

运营操作。



企业入驻—审核不通过                                                                 

🔵 企业入驻申请可能会由于资料填写有误被驳回，可重新申请修改资料，或致电客服了解情

况。



二、活动报名及社会组织关联                                                       

关联社会组织并报名活动                                                                    

🔵 社会组织可生成邀请链接，企业需联系对应希望关联社会组织获取邀请链接，点击链接后点

击报名活动，即可与社会组织关联并报名相关活动

注意：每家企业只可关联一家社会组织，不可重复关联



无关联社会组织直接报名活动                                                             

🔵 前往求职端口——点击活动主页——点击活动报名，静待审核通过，将有短信通知活动报名

成功。

后续需要关联社会组织，可直接点击社会组织邀请链接即可关联。



三、招聘流程                                                                              

🔵 点击发布岗位与岗位管理进行招聘信息发布与管理，岗位发布与修改需要静待审核通过后才

会对外公布。

🔵 发布岗位后收到的应聘简历可在简历管理中进行查看与处理，简历类型分为在线简历与附件

简历。



🔵 招聘候选人的简历可点击详情查看，并根据岗位需求与招聘意向，操作投递进度，简历投递

进度将同步通知候选人，及时更新进度有利于候选人及时了解企业招聘意向，留住人才。

四、企业信息编辑与员工管理                                                       

🔵 可通过企业中心，编辑企业基本信息。管理员可以对同企业员工账号进行管理。




